
Vysoká škola: Žilinská univerzita v Žiline 
Fakulta: Fakulta riadenia a informatiky 
Kód predmetu: 6BH0002 Názov predmetu: sociológia (Soc) 
Povinnosť predmetu: Povinný; Ukončenie: Skúška 
Profilový predmet: áno  Predmet jadra: áno 
Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností: 
Týždenný počet hodín výučby vo 
forme prednášky, cvičenia, semináre, 
klinickej praxe 

Prednášky:   2 hodín 
Cvičenia:   2 hodín 
Lab.cvičenia   0 hodín 

Metóda, akou sa vzdelávacia činnosť 
uskutočňuje 

Výučba sa uskutočňuje prezenčne 

Metódy dosiahnutia výsledkov 
vzdelávania 

Prednášky:  
motivačné rozprávanie, problém ako motivácia, motivačná výzva, aktualizácia 
obsahu učiva, rozprávanie, opis, vysvetľovanie, prezentácia, prednáška s 
výkladom, prednáška s problémovým výkladom, prednáška interaktívna – s 
diskusiou, rozhovor, metóda otázok a odpovedí 
Cvičenia:  
problém ako motivácia, motivačná výzva, aktualizácia obsahu učiva, 
povzbudenie, kritika, rozprávanie, opis, vysvetľovanie, výklad, problémový 
výklad, rozhovor, referát, peer-learning, diskusia v skup. malých, problémové 
vyučovanie, projektové vyučovanie, prípadové štúdie, riešenie problémov, 
brainstorming, príprava samostatnej práce študentov s odbornou 
literatúrou/samoštúdia s využitím techniky, metóda otázok a odpovedí, 
príprava zadaní, priebežné ústne/písomné/praktické skúšanie, poskytovanie 
spätnej väzby, hodnotenie skupiny, príprava podkladov a hodnotenie riešení 
referátov a seminárnych prác, hodnotenie riešenia autentických problémov 
 

Počet kreditov:   5 
Záťaž študenta: 125 hodín; 
125 hodín, z toho priama výučba: 52 hodín, práca na zadaniach a projektoch: 55 hodín, individuálne štúdium: 18 hodín 
Odporúčaný semester/trimester štúdia: letný, 2. ročník 
Stupeň štúdia: 1 
Podmieňujúce predmety: 
Prerekvizity: 
 
Korekvizity: 
 
Podmienky na absolvovanie predmetu: 
Priebežné hodnotenie: 
Priebežné hodnotenie tvorí 70 %.   
Absolvovanie predmetu vyžaduje:  
- Spracovanie zadaní (8) podľa tém predmetu. Zadanie môže má formu samostatnej práce študenta i  tímovej práce 
skupiny študentov (určuje vyučujúci).  
- Vypracovanie a prednesenie referátu a vedenie diskusie. Referát môže mať formu samostatnej práce študenta alebo 
tímovej práce skupiny študentov (určuje vyučujúci). Témy referátov sa špecifikujú na základe dohody s vyučujúcim podľa 
tém predmetu.   
- Aktívnu účasť na vyučovacom procese: prínosné príspevky do diskusie, samoštúdium a príprava na prednášky a 
semináre.  
- Pracuje sa tímovo a individuálne podľa pokynov vyučujúceho.  
Podrobnosti ohľadne tém zadaní a referátov sa zverejnia vždy v prvom týždni semestra v samostatnom dokumente. Pre 
možnosť prihlásiť sa na skúšku je potrené v priebežnom hodnotení získať min. 42,5 bodov. 



Záverečné hodnotenie: 
Záverečné hodnotenie tvorí 30 %. Hodnotí sa skúškou. Skúška je samostatnou prácou študenta, jej forma je písomná. 
Obsah skúšky tvorí osnova predmetu, primárne témy preberané na prednáškach a seminároch. Skúškou sa zisťuje miera 
pochopenia tém predmetu pre koncepčné i praktické využitie. Prípravu na skúšku tvorí aktívna participácia na celom 
predmete (prednášky a semináre). Zo skúšky je pre jej úspešnosť potrebné získať min. 18,5 bodov.  
 
Hodnotí sa na 100 bodovej škále (100 %). Pre úspešné absolvovanie predmetu (celkovo) je potrebné získať min. 61 
bodov (61%). 

Formy a metódy hodnotenia Váha % Oblasť vedomostí, zručností, kompetentností 
Parciálne semestrálne zadania (8x) – 
ich spracovanie, prednesenie a 
diskusia k nim. Prínosná aktivita na 
prednáškach a seminároch.   

50 %  

Referát: spracovanie komplexného 
dokumentu, prezentácia a diskusia.  

30 %  

Písomná skúška.  30 %  
 

Výsledky vzdelávania: 
Študent po skončení predmetu: 
- Pozná a rozumie hlavným princípom sociologického prístupu a sociologického myslenia.  
- Pozná a rozumie hlavným oblastiam sociológie, podstatným spoločenským procesom, problémom a trendom.  
- Vie aplikovať hlavné metódy sociológie v zmysle analytického poznania spoločnosti.  
- Vie koncepčne analyzovať sociálnu realitu a navrhovať postupy na jej zmenu alebo zachovanie. 
Stručná osnova predmetu: 
- Sociológia ako veda, vznik sociológie (sociológia ako koncepcia riadenia spoločnosti; sociologická imaginácia) 
- Kultúra a spoločnosť (kultúra ako základ existencie a poznania spoločnosti) 
- Proces socializácie 
- Sociálne interakcie a sociálna komunikácia (prvky sociálnej komunikácie a ich využitie, kooperácia a súperenie)  
- Sociálna skupina a organizácia; sociálna štruktúra spoločnosti a skupiny a jej prvky, sociálna diferenciácia, stratifikácia a 
sociálna mobilita 
- Sociálna kontrola (sociálna konformita, nonkonformita, norma a sociálna deviácia) 
- Sociológia práce – práca a ekonomický život v modernej spoločnosti 
- Rodinný život, manželstvo a sexualita ako sociálne javy (história, súčasnosť, trendy – závery a možnosti pre koncepčné 
riadenie) 
- Manipulácia a kritické myslenie 
- Politika a demokracia. 
 
Semináre a prednášky: Analýza diel a názorov K. Lorenza, J. Kellera, F. Koukolíka, Z. Baumana a iných významných 
autorov. Koncepčné využitie sociológie vo vybraných situáciách: výklad, prípadové štúdie a samostatná práca študentov. 
Vypracovanie a prednesenie referátu na zadané témy vrátane vedenia diskusie. Vypracovanie zadaní (8) podľa tém 
predmetu, prednesenie vybraných častí a diskusia. Vzťah biologickej a sociálnej podstaty človeka, prejavy tohto vzťahu v 
modernej spoločnosti. Analýza aktuálnych problémov a trendov (primárne podľa Lorenz 2000, 2014). Navrhovanie 
koncepčných riešení. Rozbor príčin a dôsledkov analyzovaných sociálnych javov. Možnosti využitia v manažérskej praxi. 
Riadené diskusie k preberaným témam. 
Odporúčaná literatúra: 
[1] Bauman, Z., May, T. (2004). Myslet sociologicky - Netradiční uvedení do sociologie. SLON 
[2] Bedrnová, E., Nový, I. a kol. (2004). Psychologie a sociologie řízení. Management Press 
[3] Berger, P. L. (2017). Pozvání do sociologie - Humanistická perspektiva. Barrister & Principal 
[4] Blackwellova encyklopedie politického myšlení. (2003). Editor Miller David. Barrister & Principal 
[5] Boroš, J. (2001). Základy sociálnej psychológie. IRIS 
[6] Giddens, A. (1999 alebo 2003). Sociologie. Argo 
[7] Hayesová, N. (2013). Základy sociální psychologie. Portál.  



[8] Hewstone, M., Stroebe, W. (2006). Sociální psychologie. Portál 
[9] Introduction to Sociology (2nd edition). OpenStax (online: https://openstax.org/details/books/introduction-
sociology-2e) 
[10] Jandourek, J. (2003). Úvod do sociologie. Portál 
[11] Keller, J. (1991). Úvod do sociologie. SLON 
[12] Keller, J. (1996). Sociologie byrokracie a organizace. SLON 
[13] Keller, J. (1997). Dvanáct omylů sociologie. SLON 
[14] Keller, J. (2005). Dějiny klasické sociologie. SLON 
[15] Koukolík, F., Drtilová, J. (2008) Vzpoura deprivantů. Galén 
[16] Koukolík, F. (2006). Sociální mozek. Karolinum 
[17] Koukolík, F. (2010). Lidství. Galén 
[18] Little, W. Introduction to Sociology (online: https://opentextbc.ca/introductiontosociology2ndedition/) 
[18] Lorenz, K. (2000). Osm smrtelných hříchů. Academia 
[20] Lorenz, K. (2014). Osm smrtelných hříchů. Leda 
[21] Možný, I. (2006). Rodina a společnost. SLON 
[22] Murphy, F. R. (2006). Úvod do kulturní a sociální antropologie. SLON 
[23] Mills, Ch. W. (2008). Sociologická imaginace. SLON 
[24] Nakonečný, M. (1999). Sociální psychologie. Academia 
[25] Soviar, J. a kol. (2013). Kooperačný manažment – Efektívne prístupy pre získanie konkurenčnej výhody. EDIS, UNIZA 
 
Ďalšia odporúčaná literatúra a vedecké/odborné články z danej oblasti. 
Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský 
Poznámky:  
Hodnotenie predmetov: 
Celkový počet hodnotených študentov: 1 

A B C D E FX 
100.00 %  0.00 %  0.00 %  0.00 %  0.00 %  0.00 % 

Vyučujúci: 
Prednášky: prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. 
Cvičenia: Ing. Martin Mičiak, PhD. 
Cvičenia: prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. 
Dátum poslednej zmeny: 2022-08-02 13:31:25.040 
Garant predmetu: prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. 
Schválil: doc. Ing. Viliam Lendel, PhD. (garant ŠP) 

 


