Vysoka $kola: Zilinskd univerzita v Ziline

Fakulta: Fakulta riadenia a informatiky

Koéd predmetu: 61M0027 | Nazov predmetu: aplikovany marketing a manazment (AMM)

Povinnost predmetu: Povinne volitelny; Ukonéenie: Skuska

Profilovy predmet: - Predmet jadra: ano

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Tyzdenny pocet hodin vyucby vo Prednasky: 2 hodin

forme prednasky, cvicenia, seminare, | CviCenia: 1 hodin

klinickej praxe Lab.cvi¢enia 0 hodin

Metdda, akou sa vzdeladvacia ¢innost Vyucba sa uskutocnuje prezencne

uskutocnuje

Metddy dosiahnutia vysledkov Prednasky:

vzdeldvania motivacné rozpravanie, problém ako motivacia, motivac¢na vyzva, aktualizacia

obsahu uciva, rozpravanie, opis, vysvetlovanie, prezentdcia, prednaska s
vykladom, prednaska s problémovym vykladom, prednaska interaktivna — s
diskusiou, rozhovor, metdda otdzok a odpovedi

Cvicenia:

problém ako motivdcia, motivacnd vyzva, aktualizdcia obsahu uciva,
povzbudenie, kritika, vysvetlovanie, referat, peer-learning, diskusia v skup.
malych, praktické cvi¢enia, kooperativne/kolaborativne vyucovanie,
problémové vyucovanie, projektové vyucovanie, brainstorming, priprava
samostatnej prace studentov s odbornou literatirou/samostudia s vyuzitim
techniky, metdda otdzok a odpovedi, priprava zadani, poskytovanie spatnej
vazby, hodnotenie skupiny, priprava podkladov a hodnotenie rieSeni referatov
a semindrnych prdc, spracovanie dat, analyza dat, pripadové Studie, rieSenie
problémov, brainstorming

Pocet kreditov: 4

Zataz Studenta: 100 hodin;
Prezencnd vyucba: 39 hodin, praca na zadaniach a ulohach: 31 hodin, individualne Studium: 30 hodin.

Odporucany semester/trimester studia: zimny, 2. ro¢nik

Stupen Studia: 2

Podmienujuce predmety:
Prerekvizity:
Marketingové riadenie
Korekvizity:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZzné hodnotenie:

Body v priebeznom hodnoteni (70 %) mébze ziskat takto:

70 bodov za vypracovanie uloh, aktivne vysvetlenie, prezentaciu a diskusiu vybranych uloh v pocte 4 az 10 uloh za
semester.

Pracuje sa timovo a individualne podla pokynov vyucujiceho.

Podrobné usmernenia k predmetu sa zverejnia vidy v prvom tyZdni semestra v samostatnych dokumentoch.

Pre prihlasenie sa na skisku musi student dosiahnut najmenej 42,5 bodov, a zdroveri musi mat odovzdané vypracované
vsetky ulohy.

Zaverecné hodnotenie:
Skuska je pisomna a/alebo s pouzitim vybraného softvéru. Tvori 30 % hodnotenie.
Skusku tvoria: otvorené otazky, uzatvorené otazky, metddy, rieSenia problémov a ich kombinacia.




Aby Student Uspesne zloZil skisku, musi v priebeznom hodnoteni ziskat aspon 42,5 bodov a v zavere¢nom hodnoteni
aspon 18,5 bodov.

Formy a metédy hodnotenia Vaha % Oblast vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti
Ulohy a zadania na cvi¢eniach 70 dosiahnutie a overenie vedomosti, zru¢nosti
Skuska 30 overenie vedomosti

Vysledky vzdelavania:

Student po skonéeni predmetu:

- porozumie zakladnym pojmom, suvislostiam a dosledkom aplikacie marketingu a manazmentu v praxi;

- dokaze analyzovat relevantné data o internom a externom prostredi prostrednictvom vybranych metdd, nastrojov a
postupov;

- dokaze vyhodnotit informacie a formulovat vysledky pre podporu marketingovych a manazérskych aktivit,

- dokaze aplikovat ziskané poznatky v podnikovej praxi.

Strucnd osnova predmetu:

Aplikacia vybranych tém, problematik marketingu a manazmentu v konkrétnych pripadoch prepojenych na prax (napr.
znacka, branding, strategicky marketing, B2B marketing, B2C marketing, strategicky manazment, kooperacny
manazment, synergie v manazmente a marketingu). Déraz bude kladeny na zasady, principy koncepcného a
strategického marketingového a manazérskeho pristupu v redlnych pripadoch pouzitia v praxi. Diskusia k jednotlivym
zadaniam. Podmienky: vypracovat, prezentovat a obhajit zadania, aktivna Ucast na vyucovacom procese.

Odporucana literatura:

Vodak, J. Soviar, J. Varmus, M. (2016). Marketing: vybrané kapitoly. Zilinska univerzita v Ziline.

Kotler, P., Keller, K. L. (2013). Marketing management. 14. vydani. Grada.

Koman, G. - Holubgik, M. - Kubina, M. (2020). Digitalny marketing: vybrané ndstroje prezentacie podniku v online
priestore. EDIS, UNIZA.

Soviar, J., Lendel, V., Kocifaj, M., Cavo3ova, E. (2013). Koopera¢ny manazment: efektivne pristupy pre ziskanie
konkurenénej vyhody. ISBN/ISSN: 978-80-554-0813-2.

Varmus, Michal - Ferenc, Patrik - Kubina, Milan. ManaZment Sportovych organizacii: vyznamné zainteresované strany
ISBN 978-80-554-1570-3.

Koman, Gabriel - Kubina, Milan. Rozhodovanie v podniku s podporou Big Data ISBN 978-80-554-1517-8.

Hittmar, Stefan - Lendel, Viliam - Kubina, Milan. Podnikové informa¢né systémy: teoretické a praktické otazky tvorby a
uplatiiovania informacnych systémov v podniku / ISBN 978-80-554-0712-8.

Soviar, J., Holubdik, M. (2021).Vznik synergického efektu v kooperaénych organizacnych formach.

Daldia odporucand literatura a vedecké/odborné ¢lanky z danej oblasti.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

A B C D E FX

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyucujuci:

Prednasky: Ing. Martin Holubdik, PhD.
Prednasky: prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.
Prednasky: doc. Ing. Michal Varmus, PhD.
Cvicenia: Ing. Martin Holubcik, PhD.
Cvicenia: prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.
Cvicenia: doc. Ing. Michal Varmus, PhD.

Datum poslednej zmeny: 2022-08-08 18:25:37.823

Garant predmetu: prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

Schvalil: prof. Ing. Milan Kubina, PhD. (garant SP)







