Vysoka $kola: Zilinskd univerzita v Ziline

Fakulta: Fakulta riadenia a informatiky

Kéd predmetu: 6IM0010 | Nazov predmetu: manazérske hry a simulacie (MHaSim)

Povinnost predmetu: Povinne volitelny; Ukonéenie: Skuska

Profilovy predmet: - Predmet jadra: ano

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Tyzdenny pocet hodin vyucby vo Prednasky: 2 hodin

forme prednasky, cvicenia, seminare, | CviCenia: 0 hodin

klinickej praxe Lab.cvi¢enia 2 hodin

Metdda, akou sa vzdelavacia ¢innost Vyucba sa uskutocnuje prezencne

uskutocnuje

Metddy dosiahnutia vysledkov Prednasky:

vzdeldvania prednasky s problémovym vykladom, prezentacia, vysvetlovanie, diskusia

Laboratdrne cvicenia:
vysvetlovanie; vyklad, prezentacia, brainstorming, priebezné skisanie a
poskytovanie spatnej vazby

Pocet kreditov: 4

Zataz $tudenta: 100 hodin;
Prezencnd vyucba: 52 hodin, praca na zadaniach a ulohach: 28 hodin, individualne Studium: 20 hodin.

Odporuéany semester/trimester Studia: zimny, 1. ro¢nik

Stupen studia: 2

Podmienujuce predmety:
Prerekvizity:

Korekvizity:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZzné hodnotenie:

Body v priebeznom hodnoteni (50) moze ziskat takto:

40 bodov za aktivnu Ucast vo vybranej virtualnej manazérskej hre a splnenie uloh z nej vyplyvajtcich

10 bodov za priebeZné prezentovanie dosiahnutych vysledkov v manazérskej hre a diskusia k vybranym témam.
Pre prihlasenie sa na skisku musi Student dosiahnut najmenej 30.5 bodov.

Zaverecné hodnotenie:

Skuska (otvorené otazky, uzatvorené otazky; kombinacia uvedenych)

Aby Student Uspesne zloZil skisku, musi v priebeznom hodnoteni ziskat aspori 30.5 bodov a v zaverecnom hodnoteni
taktiez aspon 30.5 bodov.

Skuska je pisomna a obsahuje nasledujucej typy otazok:

. otvorené otazky,

o uzatvorené otazky,

. kombinacia uvedenych.
Hodnotenie:

93 -100 bodov .....A
85 -92 bodov ...... B
77 — 84 bodov ...... C
69 — 76 bodov ...... D
61— 68 bodov ...... E




menej nez 61 bodowv .......... Fx

Formy a metédy hodnotenia Vaha % Oblast vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti
aktivna ucéast vo vybranej virtudlnej 40 dosiahnutie a overenie vedomosti, zru¢nosti
manazérskej hre a splne

priebezné prezentovanie 10 dosiahnutie a overenie vedomosti, zru¢nosti
dosiahnutych vysledkov v

manazérske

skaska 50 overenie vedomosti

Vysledky vzdelavania:

Student po skonéeni predmetu:

* rozumie podstate, Gcelu a moZnostiam vyuZivania manazérskych hier a simulacii,

® pozna Strukturu, postup tvorby a sposob vyuZivania manazérskych hier,

* vie analyzovat, vyhodnotit a reagovat na vzniknuté situacie v priebehu manazérskej simulacie,
¢ dokdze vytvorit vlastné Ciastkové riesenia a precvicovat hotové hry.

Strucnd osnova predmetu:
Predndsky a cvicenia orientované na problematiku manazérskych hier, manazérskej simuldcie a sp6soby rozhodovania
vo vybranej simuldcii spolu s moznymi vyplyvajicimi dopadmi.

Odporucana literatura:

Goga, M. (2013). Tedria hier. Bratislava: lura Edition

Hall, W. (2013). Shift: Using Business Simulations and Serious Games: A Straightforward Guide for Corporate Training
and Development Kindle Edition. Levenian Publishing; 3rd edition.

Koman, G., Kubina, M. (2018). Rozhodovanie v podniku s podporou Big Data. Zilina : Zilinska univerzita. ISBN 978-80-
554-1517-8.

Fotr, J. et al. (2006). ManaZerské rozhodovani — postupy, metody a nastroje. Praha: Ekopress.

Krsdkova, Z. (2005). Manazérske hry. Bratislava: Ekonom.

Mildeova, S., Vojtko, V. (2003). Systémova dynamika. Praha: Oeconomica.

Daldia odporucand literatura a vedecké/odborné €lanky z danej oblasti.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: vyklad v slovenskom jazyku, materialy v slovenskom a anglickom jazyku

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 15

A B C D E FX

20.00 % 13.33 % 40.00 % 20.00 % 6.67 % 0.00 %

Vyucujuci:

Predndsky: doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.
Predndsky: Ing. Martin Miciak, PhD.
Lab.cvic¢enia: Ing. Martin Miciak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 2022-07-29 16:33:12.363

Garant predmetu: doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.

Schvilil: prof. Ing. Milan Kubina, PhD. (garant SP)




