Vysoka $kola: Zilinskd univerzita v Ziline

Fakulta: Fakulta riadenia a informatiky

Kéd predmetu: 6IM0011 | Nazov predmetu: manazérske informacné systémy (MIS)

Povinnost predmetu: Povinny; Ukonéenie: Skuska

Profilovy predmet: dno Predmet jadra: ano

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Tyzdenny pocet hodin vyucby vo Prednasky: 2 hodin

forme prednasky, cvicenia, seminare, | CviCenia: 0 hodin

klinickej praxe Lab.cvi¢enia 2 hodin

Metdda, akou sa vzdelavacia ¢innost Vyucba sa uskutocnuje prezencne

uskutocnuje

Metddy dosiahnutia vysledkov Prednasky:

vzdeldvania prednasky s problémovym vykladom, prezentacia, vysvetlovanie, diskusia

Laboratdrne cvicenia:
problémovy vyklad, vysvetlovanie a praktické precvicovanie, riadena diskusia k
problematike, brainstorming, priebezné skusanie a poskytovanie spatnej vazby

Pocet kreditov: 5

Zataz $tudenta: 125 hodin;
Prezencnd vyucba: 52 hodin, praca na zadaniach a ulohach: 48 hodin, individudlne Studium: 25 hodin.

Odporuéany semester/trimester studia: letny, 1. ro¢nik

Stupen studia: 2

Podmienujuce predmety:
Prerekvizity:

Korekvizity:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZzné hodnotenie:

Body v priebeznom hodnoteni (50) moze ziskat takto:

25 bodov za vypracovanie Uloh na cvicenia

25 bodov spolu za dva testy

Pre prihlasenie sa na skisku musi Student dosiahnut najmenej 30.5 bodov, a zarover musi mat odovzdané vypracované
vsetky ulohy a testy.

Zaverené hodnotenie:

Skuska (otvorené otazky, uzatvorené otazky; kombinacia uvedenych)

Aby Student Uspesne zloZil skisku, musi v priebeznom hodnoteni ziskat aspon 30.5 bodov a v zavere¢nom hodnoteni
taktieZ aspon 30.5 bodov.

Skuska je pisomna a obsahuje nasledujucej typy otazok:

. otvorené otdazky,

. uzatvorené otazky,

. kombinacia uvedenych.
Hodnotenie:

93 -100 bodov .....A
85 - 92 bodov ...... B
77 — 84 bodov ...... C
69 — 76 bodov ...... D




61— 68 bodov ...... E

menej nez 61 bodowv .......... Fx
Formy a metédy hodnotenia Vaha % Oblast vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti
Ulohy na cvi¢enia 25 dosiahnutie a overenie vedomosti, zru¢nosti
2 priebeZné testy 25 overenie vedomosti
Skuska formou testu 50 overenie vedomosti

Vysledky vzdelavania:

Student po skonéeni predmetu:

® pozna a rozumie manazérskym IS na podporu rozhodovania v podniku na drovni tedrie,

* pozna podstatu a rozumie prinosom MIS pre podnikovu prax,

* vie analyzovat a hodnotit problémy spojené so zavadzanim a vyuzivanim MIS v podniku,

* vie aplikovat vybrané podporné prostriedky/nastroje na rieSenie konkrétnych problémov manazmentu pomocou MIS.

Strucnd osnova predmetu:

Prednasky orientované na problematiku manazérskych informacnych systémov v podniku, vyznam udajov a technolégii
pre podporou rozhodovania, OLAP, Business Intelligence, Big Data, Internet veci, Priemysel 4.0 a dalSie vybrané témy s
optikou manazmentu a v kontexte systémov na podporu rozhodovania manazérov v podniku. Cvi¢enia zamerané na
problematiku loT a vyznam informacénych a komunikacnych technolégii v podniku s korelaciou na podporu rozhodovania
manazérov podnikov.

Odporucana literatura:

BAGAD, V. S.: Management information system. Technical Publications Pune. 2009.

DOSTAL, P. — SOJKA, Z. — RAIS, K.: Pokrotilé metody manazerského rozhodovani. Grada, Praha, 2005.

HITTMAR, S.: ManaZment. Zilina: EDIS. 2006.

LAUDON, K. C. — LAUDON, J. P.: Management information systems. Pearson Prectice Hall. 2006.

O’BRIEN, J: Management Information Systems — Managing Information Technology in the Internetworked Enterprise.
Boston: Irwin McGraw-Hill. ISBN 0071123733.

TVRDIKOVA, M.: Aplikace modernich informacnich technologii v fizeni firmy. Nastroje ku zvy$ovani kvality informa¢nich
systému. Grada, Praha, 2008.

VYMETAL, D.: Informaéni systémy v podnicich. Teorie a praxe projektovani. Grada, Praha, 2009..

HITTMAR, S. - LENDEL, V - KUBINA, M. Podnikové informaé&né systémy. Zilina: EDIS. 2013. ISBN 978-80-554-07128.
KUBINA, M. - LENDEL, V.: Budovanie systému riadenia vztahov so zdkaznikmi v podniku [print] : odpovede na teoretické
a praktické otdzky uplatfiovania riadenia vztahov so zakaznikmi v 1. vyd. - Zilina : Zilinska univerzita, 2018. - 223 s. ISBN
978-80-554-1497-3

KOMAN G. - KUBINA, M.: Rozhodovanie v podniku s podporou Big Data [print] 1. vyd. - Zilina : Zilinska univerzita, 2018. -
227 s. ISBN 978-80-554-1517-8

BESSIS, N. — DOBRE, C. 2014. Big Data and Internet of Things: A Roadmap for Smart Environments. Springer, 2014, 470
str. ISBN 978-3-319-05028-

BRUCKNER, T. - VORISEK, J. — BUCHALCEVOVA, A. 2012. Tvorba informaénich systému. Principy, metodiky, architektury.
Praha: Grada Publishing, 2012. 360 p. ISBN 978-80-247-4153-6

MAYER-SCHONBERG, V., CUKIER, K. 2013. Big data: a revolution that will transform how we live, work, and think.
London: John Murray Publishers. 2013. 242 s. ISBN: 978-1-84854-792-6

Dalsia odporu¢ana literattra a vedecké/odborné ¢lanky z danej oblasti.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: Zakladna znalost anglického jazyka (A2, pripadne zruénost v ovladani slovnikov cudzich jazykov) pre potreby
pochopenia terminolégie, pripadnych cudzojazyénych textov a zdrojov, v rdmci predmetu.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

A B C D E FX

0% 0% 0% 0% 0% 0%




Vyucujuci:

Prednasky: doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.
Prednasky: prof. Ing. Milan Kubina, PhD.
Lab.cvicenia: doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.
Lab.cvicenia: prof. Ing. Milan Kubina, PhD.
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Garant predmetu: doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.

Schvalil: prof. Ing. Milan Kubina, PhD. (garant SP)




