Vysoka $kola: Zilinskd univerzita v Ziline

Fakulta: Fakulta riadenia a informatiky

Kéd predmetu: 6IM0026 | Nazov predmetu: manazment fudskych zdrojov 2 (MLZ2)

Povinnost predmetu: Povinne volitelny; Ukonéenie: Skuska

Profilovy predmet: - Predmet jadra: ano

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Tyzdenny pocet hodin vyucby vo Prednasky: 2 hodin

forme prednasky, cvicenia, seminare, | CviCenia: 2 hodin

klinickej praxe Lab.cvi¢enia 0 hodin

Metdda, akou sa vzdelavacia ¢innost Vyucba sa uskutocnuje prezencne
uskutocnuje

Metddy dosiahnutia vysledkov Prednasky:

vzdelavania
prednasky s vykladom, interaktivne prednasky s?diskusiou, metéda otazok
a?odpovedi, prednaska s podporou multimédii, rozhovor, brainstorming,
motivacné rozpravanie

Laboratdrne cvicenia:

problémové vyucovanie, demonstracné metédy, rieSenie problémov, pochvala,
povzbudenie, rozpravanie, opis, vysvetlovanie, manazérska hra, pripadové
Studie, priprava samostatnej prace studentov s odbornou
literatirou/samostudia s vyuzitim techniky, priebezné Ustne/pisomné skusanie,
poskytovanie spatnej vazby, priprava podkladov a hodnotenie rieseni
semindrnych prac

Pocet kreditov: 4

Zataz Studenta: 100 hodin;
Prezencnd vyucba: 52 hodin, praca na zadaniach a tlohach: 28 hodin, individudlne Studium: 20 hodin.

Odporucany semester/trimester studia: letny, 1. ro¢nik

Stupen Studia: 2

Podmienujuce predmety:
Prerekvizity:

Korekvizity:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZzné hodnotenie:

Body v priebeznom hodnoteni (50) moze ziskat takto:

20 bodov za priebezny test

20 bodov za semestralnu pracu

10 bodov za aktivne riesenie uloh na cviceniach

Pre prihlasenie sa na skisku musi Student dosiahnut najmenej 30,5 bodov (61 %)

Zaverec¢né hodnotenie:

Podmienkou pre Uspesne absolvovanie predmetu je ziskanie minimalne 30,5 z 50 bodov za pracu a vysledky na
cviceniach (Co predstavuje 61 % Uspesnost na cviceniach) a Uspesné vykonanie skusky z predmetu. Skiska sa
uskutocriuje komplexnym?pisomnym?didaktickym testom, v ktorom $tudent/ka mdze ziskat?50?bodov.?

Hodnotenie:

93 -100 bodov .....A
85 - 92 bodowv ...... B
77 — 84 bodov ...... C




69 — 76 bodov ...... D
61 - 68 bodov ...... E

menej nez 61 bodowv .......... Fx
Formy a metédy hodnotenia Vaha % Oblast vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti
Priebezny test 20 Preukazanie dosiahnutych zruénosti v oblasti manazmentu
[udskych zdrojov
Semestralna praca 20 Timova prdaca na rieseni konkrétneho zadania projektu
Aktivne rieSenie uloh na cvi¢eniach 10 Samostatna praca a prezentacné zrucnosti
Pisomna skuska 50 Odborné vedomosti a reakcie na problémy

Vysledky vzdelavania:

Student/ka po skonéeni predmetu:

- rozumie zdkladnym pojmom z oblasti organiza¢ného spravania,

- porozumie principom a vyznamu rozvoja zamestnancov aj organizacie,

- vie aplikovat zakladné metddy a techniky pre podporu motivécie a komunikacie,
- vie aplikovat zdkladné metddy a techniky pre podporu vodcovstva/tvorivého vedenia,
- dokaze analyzovat podnikové prostredie z pohladu kultury,

- vytvori program pre podporu vzdeldvania zamestnancov,

- vytvori hodnotiaci program pre zamestnancov,

- vytvori odporucania pre zvladanie stresu v organizacii,

- vytvori odporucania tykajuce sa spravneho vyuZivania moci v?organizacii.

Stru€na osnova predmetu:

Organizacné spravanie a jeho vyznam.

Osobnost (testy osobnosti), motivacia a proces motivovania.

Komunikacia — ponimanie a smerovanie, komunika¢né systémy, formy komunikacie a komunikaéné zruénosti.
Procesy riadenia a hodnotenia pracovného vykonu (sebahodnotenie).
Vodcovstvo/tvorivé vedenie — $tyly vedenia, pracovné skupiny a timy.

Moc a dosledky moci v organizaciach.

Organizaéné prostredie — kultura, filozofia a tvorivost v organizaciach.
Vzdelavanie, rozvoj potencialu zamestnancov a kariérny rast.

Stres ako faktor ovplyviujuci spravanie.

Organizacny rozvoj a organizacna zmena (principy prace na dialku a jej riadenie).

Odporucana literatura:

[1] Koontz, H., Weihrich, H. (1993). Management. Praha: Victoria Publishing.

[2] Bélohlavek, F. (1996). Organizacni chovani. Olomouc: Rubiko.

[3] Hall, R. (1996). Organizations. Structures, Processes and Outcomes. Prentice-Hall.

[4] Tyson, S. —Jackson, T. (1997). Organizacni chovani. Praha: Grada.

[5] Dédina, J. — Cejthamr, V. (2005). Management a organizac¢ni chovani. Praha: Grada.

[6] Blagkovd, M. (2005). Organizacné spravanie. Zilina: EDIS.

[7] Blaha, J. a kol. (2005). Personalistika pro malé a stfedni firmy. Brno: Business Books.

[8] Koubek, J. (2007). Rizeni lidskych zdrojd. Praha: Management Press.

[9] Arnold, J. a kol. (2007). Psychologie prace. Brno: Business Books.

[10] Shah, Gardner (eds.). (2008). Handbook of Motivation Science. New York: Guilford.

[11] Boxall, P., Purcell, J. (2008). Strategy and Human Resource Management. London: Palgrave.

[12] Organ, D. W. — Bateman, T. S. (2009). Organizational Behavior. Boston: Irwin.

[13] Blaskova, M. (2011). Rozvoj ludského potencialu. Zilina: EDIS.

[15] Armstrong, M. (2012). Rizeni lidskych zdrojd. Praha: Grada.

[16] Soviar, J.,Lendel, V., Kocifaj, M., Cavosova, E. (2014). Kooperaény manaZment. Zilina: EDIS.

[17] Bratton, J. (2015). Introduction to Work and Organizational Behavior. 3rd Edition. New York: Palgrave.
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Daldia odporucand literatura a vedecké/odborné ¢lanky z danej oblasti.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnda na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujci:

Prednasky: prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.
Prednasky: Ing. Dominika Tumova, PhD.
Cvicenia: Ing. Dominika Tumova, PhD.
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Garant predmetu: prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

Schvalil: prof. Ing. Milan Kubina, PhD. (garant SP)




