ŽILINSKÁ UNIVERZITA V ŽILINE,  FAKULTA RIADENIA A INFORMATIKY

ZADANIE TÉMY BAKALÁRSKEJ  PRÁCE

Študijný odbor: ekonómia a manažment                                                                 Študijný program: manažment


Meno študenta                                                                                       	           	                            Osobné číslo

			  xxxxxxxx
VZOR


			Názov práce v slovenskom aj anglickom jazykuNávrh motivačného programu pre vybranú spoločnosť
Proposal of motivation program for chosen company


Zadanie úlohy, ciele, pokyny pre vypracovanie	Cieľ bakalárskej práce:
Na základe analýzy teoretických poznatkov o motivácii a motivovaní a výsledkov relevantných analýz v skúmanej oblasti navrhnúť motivačný program vybranej spoločnosti.
Rámcová osnova:
1. Analýza poznatkov a známych odporúčaní v oblasti motivácie, motivovania, motivačných programov a procesov.
2. Metodológia záverečnej práce.
3. Analýza spoločnosti z hľadiska existujúcej úrovne procesov riadenia ľudských zdrojov.
4. Analýza doterajších motivačných prvkov uplatňovaných v spoločnosti.
5. Návrh a vyhodnotenie motivačného programu spoločnosti.
Pokyny pre vypracovanie:
a) Prezentovať poznatky svetových i domácich autorov v oblasti motivácie, motivovania, motivačných programov a procesov, vrátane vlastných stanovísk študentky v tejto oblasti.
b) Analyzovať personálnu stratégiu a politiku spoločnosti a priebeh procesov z hľadiska uplatňovania motivačného akcentu (štúdium dokumentov spoločnosti).
c) S využitím techniky dotazníka, rozhovoru a metódy pozorovania získať a analyzovať informácie o motivačných podmienkach a procesoch spoločnosti (vypracovať dotazníky pre zamestnancov a pre manažérov a zrealizovať prieskum so zámerom získať poznanie o praktikách v oblasti motivovania).
d) Navrhnúť motivačný program, vrátane súboru odporúčaní pre efektívne zavedenie programu do života spoločnosti.
e) Vyhodnotiť finančné a nefinančné nároky navrhovaného riešenia, jeho prínos a potenciálne riziká.






Meno a pracovisko vedúceho práce: 	prof. Ing. Martina Blašková, PhD., Katedra manažérskych teórií,
					Fakulta riadenia a informatiky, Žilinská univerzita v Žiline

________________________
    		   							           vedúci katedry   
                                                                   					         (dátum a podpis)


[bookmark: _GoBack]Zadanie zaregistrované dňa: 14. 10. 2019      pod číslom:  152/2019            podpis        _____________

